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Fondul Social European
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

In atentia domnului Gheorghe DINU, Director general

Proiect POSDRU/87/1.3/S/62260

Agentia de Administrare a Retelei Nationale de Informatica pentru Eduecatie si Cer,c_ej%ire
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In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011. cu modificarile

si completarile ulterioare, privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor nationale publice aferente acestora.
OIPOSDRU-MECS a dispus verificarea administrativd a aspectelor cu implicatii financiare
mentionate in suspiciunea de neregula cu nr. OI/8675/SICSN/09.09.2013.

in urma analizarii documentatiei justificative aferente contractului de finantare
POSDRU/87/1.3/S/62260 cu titlul ** Extinderea competentelor IT in invaiamantul preuniversitar
- utilizarea eficientd a laboratoarelor informatizate”, cod SMIS 21839, Directia OIPOSDRU-
MENCS. in calitate de autoritate cu competente in gestionarea fondurilor europene. a constatat
in sarcina Agentiei de Administrare a Retelei Nationale de Informatica pentru Educatie si
Cercetare (AARNIEC)— o creanta de plata in cuantum de 91.561.40 lei.

in conformitate cu prevederile art. 21 alin.(20) din O.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Procesul verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor
bugetare pentru programele operationale in cadrul obiectivului convergenia. atasata prezentei
adrese, constituie titlu de creanta.

in conformitate cu prevederile art. 42 alin.(1) din O.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile §i
completarile ulterioare, scadenta creantei bugetare, stabilita prin titlu de creanta. este la 30 de
zile de la data comunicarii actului administrativ — in situatia in care optati pentru efectuarea
platii voluntare va rugam si ne informatii prin transmiterea documentelor j ustificative ce atesta
efectuarea platii  (Ordin de plata, extras de cont) inclusiv pe adresa de mail

neregulifse@oiposdru.edu.ro.

Puteti dispune plata voluntara a debitului stabilit in contul bancar al MFE-AMPOSDRU. cod
54010503420897750, IBAN ROS82TREZ7 %}{3}10\50 3XXXXX deschis la Activitatea de
W\

Trezorerie si Contabilitate Publica a M Le‘ﬁmiul Btic“ esti, Adresa: Splaiul Unirii nr. 6 — 8.
Sector 4, Bucuresti, Romania. Cod fisc MF]:- I OS PRU: 20897750.

Cu consideratie,

Director
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SI DE STABILIRE A CREANTELOR BUGETA
OPERATIONALE IN CADRUL OBIECTI

Incheiat la data de 28.10.2016

preuniversitar — utilizarea eficienta a laboratoarelor informatizate”, cod SMIS-21839, al cérui beneficiar
este Agentia de Administrare a Retelei Nationale de Informatica pentru Educatie si Cercetare
(AARNIEC)

1. Denumirea si datele de identificare ale autoritatii cu competente in gestionarea fondurilor
europene/structurii de control

a) Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane-
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

Sediul: str. Spiru Haret. nr.12. localitatea Bucuresti, Sector 1., cod postal 010176
Cod unic de inregistrare: 13729380

Adresa de corespondenta: str. Stirbei Voda, nr.39, Sector 1. Bucuresti.

Echipa de control este formata din:

- Claudiu Ratoi, ofiter SVPF cu atributii de control

din cadrul OIPOSDRU-MENCS, in baza Deciziei Directorului OIPOSDRU-MENCS., inregistrata cu
nr.01/1006/ES/13.05.2016, a procedat la efectuarea unei verificari documentare a suspiciunii de
nereguld inregistratd la OIPOSDRU-MENCS cu nr. OI/8675/SICSN/09.09.2013 si la MFE cu nr.
17396/09.09.2013, avand la baza Stadiul implementarii recomandarilor din Raportul Autoritatii de
Audit nr. 51532/06.08.2013, continand constatari cu implicatii financiare, dupa cum urmeaza:

. Efectuarea unor cheltuieli cu salariile neeligibile, ca urmare a decontarii unui numar nerealist de ore
de munca in cadrul proiectului pentru personalul implicat in echipa de implementare. Desi situatiile
prezentate nu sunt complete (in sensul ca nu contin in toate cazurile orele prestate pentru funcfia de
baza), din analiza si corelarea informatiilor, s-a constatat ca unele persoane sunt implicate in aceleasi
perioade in echipele de implementare ale mai multor proiecte, depasind media de 12 ore/zi de munca
astfel:
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- pentru un numar de 11 persoane (8 dintre membrii echipei de implementare din partea
beneficiarului AARNIEC §i un numar de 3 dintre membrii echipei de implementare din partea
partenerului S.C. Europrojects Experts Group S.R.L.)

In cadrul proiectului auditat in perioada de referina a cererii de rambursare nr. 2, expertii in cazul
carora s-a constatat depasirea mediei de 12 ore/zi de munca realizate, sunt:

-manager de proiect (DG): in perioada decembrie 2010 - august 2011 cu o medie de 15-24 ore/zi pe
total angajamente de munca. Potrivit foilor de pontaj pentru proiectul auditat au fost prestate 40
ore/luna remunerate cu suma totald in perioada de 202.383 lei (salariu si contribufii angajator),

-asistent manager (UM): in perioada decembrie 2010- august 2011 cu o medie de 15-24 ore/zi pe total
angajamente de munca.Potrivit foilor de pontaj, pentru proiectul auditat au fost prestate 60 ore/luna,
remunerate cu suma totald in perioada de 102.663 lei (salariu §i contribufii angajator),

- asistent proiect (US): in perioada iunie 2011 - august 2011 cu o medie de 16-18 ore/zi pe total
angajamente de munca. Potrivit foilor de pontaj, pentru proiectul "aiiditat au fost prestate 60 ore/lund,
remunerate cu suma totald in perioada de 40.644 lei (salariu si contribufii angajator);

- coordonator echipa (CM): in perioada decembrie 2010- august 2011 cu o medie de 15 - 19 ore/zi
pe total angajamente de munca. Potrivit foilor de pontaj pentru proiectul auditat au fost prestate cate
4 ore/zi remunerate cu suma totald in perioada de 20.364 lei (salariu si contributii angajator),

- jurist (CD): in perioada decembrie 2010 - martie 2011 cu o medie de 24 ore/zi pe total
angajamente de munca. Potrivit foilor de pontaj. pentru proiectul auditat au fost prestate in medic 2
ore/zi. remunerate cu suma totala in perioada de 14.904 lei (salariu si. contributii angajator).

- expert achizifii (SF): in perioada mai 2011 - iulie 2011 cu o medie de 14 - 16 ore/zi pe total
angajamente de munca. Potrivit foilor de pontaj pentru proiectul auditat au fost prestate in medie 2
ore/zi remunerate cu suma totala in perioada de 11.022 lei (salariu si contributii angajator);

-responsabil fianciar (MR): in lunile ianuarie- februarie 2011 cu o medie de 13 ore/zi pe total
angajamente de munca. Potrivit foilor de pontaj remunerate cu suma totala in perioada de 7.452 lei
(salariu si contributii angajator);

-expert raportari (BM). in perioada mai 2011 - iulie 2011 cu o medie de 20 ore/zi pe total angajamente
de munca. Potrivit foilor de pontaj pentru proiectul auditat au fost prestate 60 ore/luna, remunerate cu
suma totala in perioada de 13.548 lei (salariu si contribufii angajator):

-expert implementare partener 2 « S.C. Europrojects Experts Group SRL (VI): in perioada aprilie 2011
- august 2011 cu o medie de 14-15 ore/zi pe total angajamente de munca, iar pentru proiectul auditat
au fost prestate 50 ore/luna potrivit convenfiei civile, remunerate cu suma totala in perioada de 50.000
lei (salariu si contributii angajator);

-expert implementare partener 2 + S.C. Europrojects Experts Group SRL (VT): in perioada aprilie 2011
- august 2011 cu o medie de 13 - 16 ore/zi pe total angajamente de munca, iar pentru proiectul auditat
au fost prestate 50 ore/luna potrivit conventiei civile, remunerate cu suma totala in perioada de 50.000
lei (salariu si contributii angajator);

-expert implementare partener 2 - S.C. Europrojects Experts Group SRL (SC): in perioada aprilie 2011
- august 2011 cu o medie de 14- 18 ore/zi pe total angajamente de munca, iar pentru proiectul auditat
au fost prestate 50 ore/luna potrivit conveniei civile, remunerate cu suma totala in perioada de 50 000
lei (salariu si contributii angajator);

De remarcat este faptul ca, in cazul ultimelor trei persoane, cu funcii de exper(i implementare din
partea partenerului 2 - S.C. Europrojects Experts Group SRL, angajarea acestora s-a facut pe baza de"
conventii civile de prestari servicii, incheiate de catre partenerul proiectului S.C. Europroject expert



Group S.R.L, pe o perioadd de 5 luni "la limita unui numar total de 250 de ore care vor fi repartizate
~ "

in functie necesitatile in perioada mentionata".

Autoritatea de Audit a solicitat verificarea incrucisata la nivelul Universitatii Politehnica Bucuresti si
al AARNIEC a orelor prestate de expertii implicafi in mai multe proiecte, in vederea identificarii unor
situatii similare, precum si, dupd caz, constatarea si recuperarea cheltuielilor afectate de neregula.”

b) Punctul de vedere exprimat de beneficiar/structura verificata

Beneficiarul nu a transmis punct de vedere cu privire la draftul titlului de creanta transmis pe email in
data de 11.10.2016 prin adresa nr. O1/8663/SJCSN/07.10.2016.

¢) Locul unde s-a desfasurat verificarea: sediul UR Sud-Vest
d) In perioada: 10.07.2016-25.08.2016, 28.10.2016
2. Baza legala a verificarii

a) Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

b) Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 79/2003, privind controlul si recuperarea
fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator:

¢) Prevederile contractului de finantare a proiectului POSDRU/87/1.3/S/62260, inregistrat la
AMPOSDRU cu nr. E6446/A7/04.08.2010. cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Denumirea si datele de identificare ale beneficiarului/structurii verificate

a) Denumirea: Agentia de Administrare a Refelei Nationale de Informatica pentru Educatie si Cercetare
b) Sediul: Str. Mendeleev. nr. 21-25, municipiul Bucuresti, sector 1

¢) Codul unic de inregistrare: 24930183

d) Domiciliul fiscal: Str. Mendeleev, nr. 21-25, municipiul Bucuresti, sector 1

e) Reprezentatul legal: Gheorghe DINU, Director general

4. Denumirea si datele de identificare ale proiectului

a) Numarul si data contractului: Contractul de finantare POSDRU/87/1.3/5/62260. inregistrat la
AMPOSDRU cu nr. E6446/A7/04.08.2010.

b) Titlul proiectului: ,.Extinderea competentelor IT in invatamantul preuniversitar — utilizarea eficienta
a laboratoarelor informatizate™

¢) Perioada de implementare: 36 luni incepand cu data de 01.09.2010 (01.09.2010 -31.08.2013)!

d) Buget total: 20.869.392,60 lei, din care 19.401.896,00 lei pentru cheltuieli eligibile si 1.467.496,60
lei pentru cheltuieli neeligibile.

e) Surse de finantare:

— contributie din fonduri UE: 15.391.718,11 lei (80.95%)
— contributie publica nationala: 3.622.139,96 lei (19.05%)
din care:

* buget de stat: 3.622.139,96 lei (100%)

| Conform Notificarii pentru inceperea proiectului transmisa de OIPSODRU-MECTS si inregistrata cu nr.
01/3212/C/08.09.2010
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« buget local: o 4‘0,00 lei

« alte surse publice: 0,00 lei
— contributie privata: 0,00 lei
— contributia eligibila a beneficiarului: 388.037,93 lei (2%)

f) Stadiul actual de implementare — proiectul este finalizat.
Proiectul POSDRU/87/1.3/S/62260 se desfasoara in parteneriat, astfel:

- Partener principal: Agentia de Administrare a Retelei Naionale de Informatica pentru Educatie si
Cercetare:

- Partener 1: SC SIVECO Romania SA:
- Partener 2: SC Europrojects Experts Group SRL.

in urma depunerii cererii de prefinantare nr.945/09.09.2010, Beneficiarul proiectului a primit cu titlu de
prefinantare, suma de 5.820.568.80 lei, AM efectuand plata in data de 28.09.2010, prin OP cunr. 1917,
conform extrasului de cont de la data de 29.09.2010.

Au fost depuse urmatoarele cereri de rambursare:

- Pentru perioada de referingd 01.09.2010-31.12.2010 a cererii de rambursare nr.1. Beneficiarul
proiectului POSDRU/87/1.3/S/62260 a transmis cererea de rambursare nr.l vers.2 inregistratd la
OIPOSDRU cu nr.01/3547/VVC/10.05.2011, valoarea totald a cererii de rambursare fiind de 487.788.82
lei. Din suma solicitata la rambursare la CR 1, OIPOSDRU a dat bun de plata pentru suma de 426.601.82
lei in data de 02.08.2011:

- Pentru perioada de referinta 01.01.2011-26.09.2011 a cererii de rambursare nr.2, Beneficiarul
proiectului POSDRU/87/1.3/S/62260 a depus cererea de rambursare nr.2 in doud versiuni: prima
versiune inregistrata la OIPOSDRU cu nr. OI/3798/VVC/19.05.2011. iar versiunea nr. 2 inregistrata la
OIPOSDRU cu nr. 6945/VV(/27.09.2011, valoarea totala a cererii de rambursare fiind de 4.094.412.77
lei. Din suma solicitata la rambursare la CR 2. OIPOSDRU a dat bun de plata pentru suma de
2.662.887.53 lei in data de 12.07.2012;

- Pentru perioada de referintd 27.09.2011-31.03.2012, Beneficiarul proiectului a depus CR 3 inregistrata
la OIPOSDRU. UR POSDRU SUD cu nr. OI/6597/VV(C/31.10.2012, valoarea totald a cererii de
rambursare fiind de 5.334.479.51 lei. Din suma solicitata la rambursare la CR 3, OIPOSDRU a dat bun
de plata pentru suma de 1.332.745,00 lei in data de 19.06.2013;

- Pentru perioada de referinta 01.04.2012-31.12.2012, Beneficiarul proiectului a depus CR 4,
inregistratd la OIPOSDRU cu nr. O1/10000/SVPF/31.05.2013, valoarea totala a cererii de rambursare
fiind de 2.989.824.08 lei. Din suma solicitata la rambursare la CR 4, OIPOSDRU a dat bun de plata
pentru suma de 1.787.266.10 lei in data de 31.07.2014.

- Pentru perioada de referinta 01.01.2013 — 30.06.2013. Beneficiarul proiectului a depus CR 5.
inregistrata la OIPOSDRU cu nr. OI/2772/SVPF/20.05.2014, valoarea totala a cererii de rambursare
fiind de 6.285.363.76 lei. Din suma solicitatd la rambursare la CR 5, OIPOSDRU a dat bun de plata
pentru suma de 401.353.54 lei in data de 17.12.2014.

- Cererea de restituire a TVA nr.l. inregistratdi la OIPOSDRU-MEN initial. cu nr.
8990/VV(/29.12.2012 (respinsa prin scrisoarea de respingere nr. 2584/09.10.2012) si ulterior cu nr.
6598/31.10.2012, cu perioada de referind 01.09.2010-23.12.2011; suma solicitata la plata fiind de
198.944.54 lei. (conform Evidentei Cheltuielilor, suma aferenta TVA este de 192.765.77 lei), din care
s-a aprobat suma de 178.591.28 lei in data de 23.07.2012.
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Au fost inregistrate urmatoarele modificari ale contractului de finantare:

Notificari de modificare a contractului de finantare

- Notificarea nr.1, inregistrata la OIPOSDRU cu nr.3160/C/06.09.2010. privind modificarea echipei
de implementare a proiectului, precum si a Anexei 1-Cererea de finantare, sectiunile “Descrierea
pachetului de finantare a proiectului” §i “Managementul proiectului™;

- Notificarea nr.2, inregistrati la OIPOSDRU cu nr.4210/C/12.10.2010. privind modificarea echipel
de management si de implementare a proiectului, prin inlocuirea asistentului de proiect (expert pe
termen lung), doamna Chivu Laura cu doamna Simina Gherasim-Ardelean;

- Notificarea nr.3. inregistratd la OIPOSDRU cu nr.180/C/12.01.2011. privind modificarea echipei
de management si de implementare a proiectului, precum si a Anexei 1-Cererea de finanare, sectiunile
“Managementul proiectului” si “"Descrierea pachetului de finantare a proiectului”, aprobata tacit la data
28.01.2011;

- Notificarea nr.4, inregistrata la OIPOSDRU cu nr.1183/C/16.02.2011. privind modificarea Anexei
2- Bugetul proiectului, privind transferul sumei de 275.570 lei de la capitolul “Alte tipuri de costuri™ la
capitolul “Cheltuieli generale de administratie”, precum si a sumei de 386.043 lei de la capitolul
“Cheltuieli generale de administratie™ la capitolul “Resurse umane”, aprobatd tacit la data de
04.03.2011;

- Notificarea nr.5, inregistrata la OIPOSDRU cu nr.2338/C/22.03.2011, privind modificarea
graficului de implementare a activitatilor, aprobata tacit la data de 07.04.2011;

- Notificarea nr.6, inregistrati la OIPOSDRU cu nr.3035/C/15.04.2011, privind modificarea echipei
de management si de implementare a proiectului, prin inlocuirea responsabilului financiar, doamna
Manolache Rodica cu domnul Moise Alexandru Ionut. notificare aprobata tacit la data de 01.05.2011:

- Notificarea nr.7, inregistrata la OIPOSDRU cu nr.3637/C/13.05.2011. privind modificarea echipei
de management si de implementare a proiectului, prin inlocuirea responsabilului financiar, domnul
Moise Alexandru lonut cu doamna Dumitru Elena Loise, notificare aprobata tacit la data de 29.05.2011;

- Notificarea nr.8, inregistrata la OIPOSDRU cu nr.5163/C/15.07.2011, privind modificarea
planului de implementare a activitagilor proiectului, notificare aprobata tacit la data de 31.07.2011:

- Notificarea nr.9, inregistratid la OIPOSDRU cu nr.6008/C/05.08.2011. privind modificarea Anexel
4- ~CV-urile echipei de management si a expertilor pe termen lung” prin inlocuirea expertului pe termen
lung. doamna Giurumescu Liliana Amelia (coordonator tehnic) cu domnul Ticmeanu Andy Sergiu,
notificare aprobata tacit la data de 21.08.2011:

- Notificarea nr.10, inregistrata la OIPOSDRU cu nr.6524/C/06.09.2011, privind modificarea
planului de implementare al activitatilor, notificare aprobata tacit la data de 22.09.2011:

- Notificarea nr.11, inregistratd la OIPOSDRU cu nr.6567/C/08.09.2011, privind modificarea echipei
de implementare a proiectului, notificare aprobata tacit la data de 24.09.2011:

- Notificarea nr.12. inregistrata la OIPOSDRU cu nr.7062/C/30.09.2011, privind modificarea Anexel
1 — Cererea de finantare, sectiunile “Activitatile eligibile ale proiectului”, Justificarea detaliata a
bugetului” si “Metodologia de implementare™, notificare aprobata tacit la data de 16.10.2011:

- Notificarea nr.13, inregistrata la OIPOSDRU cu nr.8016/C/15.11.2011, privind modificarea
planului de implementare al activitatilor;

- Notificarea nr.14, inregistrata la OIPOSDRU cu nr.8657/C/14.12.2011, privind modificarea Anexei
4- “CV-urile echipei de management si a expertilor pe termen lung” prin introducerea in proiect a 48 de
formatori, experti pe termen lung, notificare aprobata tacit la data de 30.12.2011;
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- Notificarea nr.15, inregistrata la OIPOSDRHU“cﬁ ’nr.39l/C/2;/"“.01 2012, privind modiﬁéarea planului
de implementare al activitatilor, notificare aprobata tacit la data de 12.02.2012:

- Notificarea nr.16. inregistrata la OIPOSDRU cu nr.916/C/16.02.2012, privind modificarea Anexei
2- Bugetul proiectului in conformitate cu observatiile formulate de evaluatorii independenti in etapa de
evaluare si selectie a proiectului, notificare aprobata tacit la data de 03.03.2012;

- Notificarea nr.17, inregistratd la OIPOSDRU cu nr.1546/C/07.03.2012, privind modificarea Anexei
4-=CV-urile echipei de management si a expertilor pe termen lung” prin inlocuirea expertului pe termen
lung. doamna Judit Bulzan (expert raportare) cu domnul Bulzan Gabriel, notificare aprobata tacit la data
de 14.04.2012;

- Notificarea nr.18. inregistratd la OIPOSDRU cu nr.3609/C/29.05.2012 si redepusa prin raspunsul la
solicitarea de clarificari. cu nr. 3970/C/20.06.2012, privind modificarea Anexei 4- “CV-urile echipei de
management si a expertilor pe termen lung”, precum si a Anexei 1-Cererea de finantare, sectiunile
“Activitatile eligibile ale proiectului”, “Rezultate anticipate™, “Justificarea necesitatii implementarii
proiectului”, “Managementul proiectului”, “Metodologia de implementare” si "Sustenabilitatea
proiectului”, notificare aprobata tacit la data de 06.07.2012;

- Notificarea nr.19. inregistrata la OIPOSDRU cu nr.4078/C/28.06.2012, privind modificarea
planului de implementare al activitailor, notificare aprobata la data de 13.07.2012:

- Notificarea nr.20, inregistrati la OIPOSDRU cu nr.6530/C/30.10.2012, privind modificarea Anexei
2- Bugetul proiectului, notificare propusa spre respingere de catre ofiterul de contractare la data de
05.11.2012. solicitate clarificari prin Scrisoarea de clarificari nr. 01/2959/C/12.11.2012, raspuns la
clarificari transmis de catre Beneficiar nr. O1/6823/C/19.11.2012;

- Notificarea nr.21. inregistratd la OIPOSDRU cu nr.7574/C/15.01.2013, privind modificarea Anexei
| — Cererea de finantare, sectiunea “Managementul proiectului”, modificarea Anexei 4- “CV-urile
echipei de management si a expertilor pe termen lung”, prin inlocuirea expertului pe termen lung domnul
Florin Popescu (expert raportare) cu doamna Agurita Mariana Bondoc, precum si a Anexei 2- Bugetul
proiectului, notificare ce si-a produs efectele incepind cu data de 31.01.2013. conform adresei
OIPOSDRU-MEN cu nr. OI/5838/SSC/24.04.2013:

- Notificarea nr.22, inregistrata la OIPOSDRU cu nr.8571/SSC/13.03.2013, privind modificarea
planului de implementare al activitailor. precum si modificarea echipei de implementare prin inlocuirea
consilierului juridic. doamna Daniela Cismaru cu doamna Gabriela Necoara, notificare ce si-a produs
efectele incepand cu data de 29.03.2013, conform adresei OIPOSDRU cu nr. 01/6662/SSC/24.05.2013:

- Notificarea nr.23, inregistrata la OIPOSDRU cu nr.11072/SSC/01.08.2013, privind modificarea
bugetului proiectului, notificare ce si-a produs efectele incepand cu data de 17.08.2013, conform adresei
OIPOSDRU-MEN cu nr. OI/8980/SSC/26.09.2013.

—t B

Acte aditionale la contractul de finantare

- Actul aditional nr.1. inregistrat la OIPOSDRU cu nr.3581/C/11.05.2011, referitor la restituirea
contravalorii TVA. aprobat in data de 01.08.2011:

- Actul aditional nr.2. inregistrat la OIPOSDRU cu nr.4725/C/27.06.2011. privind modificarea
anexei2 - "Bugetul proiectului”, aprobat in data de 24.08.2011:

- Actul aditional nr.3, inregistrat la OIPOSDRU cu nr.7674/C/21.01.2013, privind modificarea anexei
I- Cererea de finantare. sectiunile “Indicatori”, “Grup tintd”, Activitati eligibile ale proiectului™,
“Contextul proiectului” si “Justificarea necesitatii implementarii proiectului”, aprobat in data de
1103.2013. conform scrisorii transmise beneficiarului si inregistratd la OIPOSDRU-MEN cu nr.
01/4488/SSC/14.03.2013
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5. Prezentarea verificarilor efectuate

Au fost verificate aspectele mentionate in suspiciunea de neregula. inregistrata la OIPOSDRU-MENCS
cu nr. O1/8675/SICSN/09.09.2013, referitoare la proiectul POSDRU/87/1.3/S/62260 al carui beneficiar
este Agentia de Administrare a Retelei Nationale de Informatica pentru Educatie si Cercetare, avand la
baza Stadiul implementarii recomandarilor din Raportul Autoritatii de Audit nr. 51532/06.08.2013.

In baza deciziei nr. OI/1006/ES/13.05.2016 aprobata de Director Directia OIPOSDRU MENCS s-a
procedat la efectuarea unei verificiri documentare pe baza documentelor primite de la Serviciul
Verificare Proiecte Finantate si de la Beneficiar (prin scrisoare de solicitare documente) constatandu-se
urmatoarele:

In continutul Directivei 2003/88/CE se mentioneazd: art 3: “(...) orice lucrator sa beneficieze de o
perioadd minimd de repaus de 11 ore consecutive in decursul unei perioade de 24 de ore”.

De asemenea. in cadrul Instructiunii cu nr. 64/01.02.2013, ultimul paragraf. este specificat “pentru
expertii / persoanele din echipa de management, care au raportat sau vor raporta activitafi desfasurate
in cadrul proiectelor POSDRU 2007-2013, in conformitate cu prevederile Instructiunii nr. 62, pand la
data de 31 ianuarie 2013, se va aplica si urmdri doar incadrarea in limita maxima de 13 ore/zi, in
conformitate cu prevederile Directivei 2003/88/CE. ™

Contrar celor de mai sus, conform statului de plata, pentru CR 2, in acord cu cele mentionate in
rapoartele de activitate care contin detalierea numarului total de ore din cadrul fiecarei zile, in foile de
pontaj intocmite in cadrul proiectului cu ID 62260, cu cele specificate in foile colective de prezenta
aferente proiectului cu ID 62353 si cu cele specificate in foile colective de prezenta aferente proiectului
cu ID 63154 pentru echipa de management si implementare, precum si cele stipulate in contractele
individuale de munca, au fost constatate urmatoarele situatii:

Pentru dl. Costoiu Mihnea, coordonator echipi. s-au identificat urmatoarele cheltuieli neeligibile,
conform Raport privind verificarea incrucisata a expertilor cooptati in cadrul proiectelor POSDRU
implementate de catre Universitatea Politehnica Bucuresti si de catre Agentia de Administrare a Retelei
Nationale de Informatica pentru Educatie si Cercetare, in calitate de beneficiar/partener, inregistrat la
DG-PCU cu nr. 2360/08.02.2016:

- in luna decembrie 2010 a fost constatata 1 ord neeligibila aferenta proiectului 1D 62260. Astfel, suma
totala de 170 lei aferentda cheltuielilor salariale decembrie 2010 ale liderului de parteneriat este
consideratd neeligibild (valoarea de 93 lei reprezentdand salariul net, valoarea de 40 lei reprezentand
contributii individuale angajat si impozit, iar 37 lei reprezentand plata contributiilor angajatorului).

- in luna ianuarie 2011 au fost constatate 5 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Asifel, suma
totala de 848 lei aferenta cheltuielilor salariale ianuarie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 466 lei reprezentand salariul net, valoarea de 199 lei
reprezentdand contribufii individuale angajat §i impozit, iar 183 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).

- inluna februarie 2011 a fost constatatd 1 ora neeligibila aferenta proiectului ID 62260. Astfel, suma
totala de 170 lei aferenta cheltuielilor salariale februarie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 93 lei reprezentand salariul net, valoarea de 40 lei reprezentand
contributii individuale angajat si impozit, iar 37 lei reprezentdnd plata contribufiilor angajatorului).

- in luna aprilie 2011 au fost constatate 9 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel. suma
totald de 1527 lei aferentd cheltuielilor salariale aprilie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 839 lei reprezentand salariul net, valoarea de 358 lei
reprezentand contributii individuale angajat si impozit, iar 330 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).

- in luna mai 2011 au fost constatate 6 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma totala
de 1018 lei aferenta cheltuielilor salariale mai 2011 ale liderului de parteneriat este considerald
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neeligibila (valoarea de 560 lei reprezentand salariul net, valoarea de 238 lei reprezentand contributii
individuale angajat si impozit, iar 220 lei reprezentand plata contribufiilor angajatorului).

in luna iunie 2011 au fost constatate 7 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totala de 1188 lei aferenta cheltuielilor salariale iunie 2011 ale liderului de parteneriat este
consideratd neeligibila (valoarea de 653 lei reprezentand salariul net, valoarea de 278 lei
reprezentdnd contributii individuale angajat si impozit, iar 257 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).

in luna iulie 2011 au fost constatate 6 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma totala
de 1018 lei aferenta cheltuielilor salariale iulie 2011 ale liderului de parteneriat este considerata
neeligibild (valoarea de 560 lei reprezentand salariul net, valoarea de 238 lei reprezentand contributii
individuale angajat si impozit, iar 220 lei reprezentand plata contribufiilor angajatorului).

in luna august 2011 au fost constatate 10 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totala de 1697 lei aferenta cheltuielilor salariale august 2011 ale liderului de parteneriat este
consideratd neeligibila (valoarea de 933 lei reprezentand salariul net, valoarea de 397 lei
reprezentdand contributii individuale angajat si impozit, iar 367 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).

in luna septembrie 2011 au fost constatate 10 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel,
suma totald de 1697 lei aferentd cheltuielilor salariale septembrie 2011 ale liderului de parteneriat
este consideratd neeligibila (valoarea de 933 lei reprezentand salariul net, valoarea de 397 lei
reprezentand contribufii individuale angajat si impozit, iar 367 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).

Pentru dl. Barbulescu Mihai, expert raportiri. s-au identificat urmatoarele cheltuieli neeligibile:
in luna ianuarie 2011 au fost constatate 13 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totald de 979 lei aferenta cheltuielilor salariale ianuarie 2011 ale liderului de parteneriat este
consideratd neeligibild (valoarea de 338 lei reprezentind salariul net, valoarea de 229 lei
reprezentand contributii individuale angajat si impozit, iar 212 lei reprezentand plata contribufiilor
angajatorului).
in luna februarie 2011 au fost constatate 9 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totala de 677 lei aferenta cheltuielilor salariale februarie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 419 lei reprezentand salariul net, valoarea de 112 lei
reprezentdnd contributii individuale angajat si impozit, iar 146 lei reprezentdand plata contribufiilor
angajatorului).
in luna martie 2011 au fost constatate 8 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totald de 602 lei aferenta cheltuielilor salariale martie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 331 lei reprezentand salariul net, valoarea de 141 lei
reprezentdand contribuii individuale angajat si impozit, iar 130 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).
in luna aprilie 2011 au fost constatate 10 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totala de 7353 lei aferenta cheltuielilor salariale aprilie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 414 lei reprezentand salariul net, valoarea de 176 lei
reprezentdnd contributii individuale angajat si impozit, iar 163 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).
in luna mai 2011 au fost constatate 11 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Asifel, suma
totald de 828 lei aferenta cheltuielilor salariale mai 2011 ale liderului de parteneriat este considerata
neeligibild (valoarea de 498 lei reprezentand salariul net, valoarea de 151 lei reprezentand contribufii
individuale angajat si impozit, iar 179 lei reprezentand plata contributiilor angajatorului).
in luna iunie 2011 au fost constatate 18 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totald de 1355 lei aferenta cheltuielilor salariale iunie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 745 lei reprezentand salariul net, valoarea de 317 lei
reprezentand contributii individuale angajat si impozit, iar 293 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).
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- in luna iulie 2011 au fost constatate 28 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel. suma
totala de 2108 lei aferenta cheltuielilor salariale iulie 2011 ale liderului de partenerial este
considerata neeligibila (valoarea de 1158 lei reprezentand salariul net, valoarea de 494 lei
reprezentdnd contributii individuale angajat si impozit, iar 456 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).

Detalierea orelor lucrate se regaseste in tabelul de mai jos:

OPEANA

POBDRY 21473

Barbulescu Mihai 2011
6-ian.| 14-ian. 17-ian| 27-an| 10-feb.| 11feb.| 14-feb.[ 15feb| 16-feb | 3-mar| 10-mar.| 15-mar | 23-mar | 24-mar 5-apr 6-apr | 21-apr
ID 62260 AARNIEC 4 4 3 4 3 3 0 4 3 4 3 0 4 3 8 8 4
ID 62353 AARNIEC 4 5 4 6 4 4 6 4 4 4 4 6 2 4 0 0 6
Norma de baza
UPB*) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Total ore lucrate pe
p:| 16 17 15 18 15 15 14 16 15 16 15 14 14 15 16 16 18
Ore maxim admise 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
Diferenta de
recuperat, din
care: 3 4 2 5 2 2 1 3 2 3 2 1 1 2 3 3 5
- pe proiectul ID
62260 3 4 2 4 2 2 0 3 2 3 2 0 1 2 3 3 4
- pe alte proiecte 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Barbulescu Mihai 2011
9-mai| 10-mai 16-mai| 17-mai 8-iun. 9-iun.| 10-iun.| 14-iun| 15-iun.| 16-iun.| 17-iun.| 23-iun.| 27-iun| 28-iun| 29-iun 30-iun.
ID 62260 AARNIEC 8 8 4 4 6 6 6 6 6 6 6 0 6 6 6 0
ID 62353 AARNIEC 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 4 6 4 0 0 8
Norma de baza
UPB®) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Total ore lucrate pe
z 16 16 17 14 14 14 14 14 14 14 18 14 18 14 14 16
Ore maxim admise 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
Diferenta de
recuperat, din
care: 3 3 4 1 1 1 1 1 ] 1 5 1 5 1 1 3
- pe proiectul ID r |
62260 3 3 4 1 1 1 1 1 1 1 5 0 5 1 1 0
- pe alte proiecte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
Barbulescu Mihai 2011
18-iul. 19-iul. 20-iul. 21-iul. 25-iul. 26-iul. 27-iul. 28-iul. 29-iul.
ID 62260 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ID 62353 5 4 6 5 0 0 0 0 0
Norma de baza 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Total ore lucrate pe ‘
zi 19 18 20 19 14 14 14 14 14
Ore maxim admise 13 13 13 13 13 13 13 13 13
Diferenta de
recuperat, din
care: 6 5 & 6 1 1 1 1 1
- pe proiectul ID
62260 6 5 6 6 1 1 1 1 1
- pe alte proiecte 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Pentru dna. Manolache Rodica, responsabil financiar, conform Raport privind verificarea incrucisata
a expertilor cooptati in cadrul proiectelor POSDRU implementate de catre Universitatea Politehnica
Bucuresti si de catre Agentia de Administrare a Retelei Nationale de Informaticd pentru Educatie s
Cercetare, in calitate de Beneficiar/partener inregistrat la DG-PCU cu nr. 2360/08.02.2016 s-au
identificat urmatoarele cheltuieli neeligibile:

- in luna ianuarie 2011 au fost constatate 16 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totala de 1490 lei aferenta cheltuielilor salariale ianuarie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 819 lei reprezentand salariul net, valoarea de 349 lei
reprezentand contribufii individuale angajat si impozit, iar 322 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).

- in luna februarie 2011 au fost constatate 16 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totala de 1490 lei aferenta cheltuielilor salariale februarie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 819 lei reprezentand salariul net, valoarea de 349 lei
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reprezentand contributii individuale angajat si impozit, iar 322 lei reprezentdand plata contributiilor
angajatorului).

- in luna martie 2011 au fost constatate 14 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totald de 1304 lei aferenta cheltuielilor salariale martie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 717 lei reprezentand salariul net, valoarea de 305 lei
reprezentdnd contributii individuale angajat si impozit, iar 282 lei reprezentdnd plata contributiilor
angajatorului).

- in luna aprilie 2011 au fost constatate 14 ore neeligibile aferente proiectului 1D 62260. Astfel, suma
totali de 1304 lei aferenta cheltuielilor salariale aprilie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibild (valoarea de 716 lei reprezentand salariul net, valoarea de 306 lei
reprezentdnd contributii individuale angajat si impozit, iar 282 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).

e Pentru dl. Ungureanu Mihai, asistent manager. s-au identificat urmatoarele cheltuieli neeligibile:

- in luna decembrie 2010 au fost constatate 3 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totald de 570 lei aferenta cheltuielilor salariale decembrie 2010 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 314 lei reprezentand salariul net, valoarea de 133 lei
reprezentdnd contribufii individuale angajat si impozit, iar 123 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).

Detalierea orelor lucrate se regaseste in tabelul de mai jos:
Total

ID proiect DECEMBRIE 2010 luna

data (zi)| 1] 2| 3| 4| s| 6| 7| 8| 9|10]11]|12|13| 14| 15] 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31

ID 62260 ol a| 4| ol ol 4| 4| 4| 4| 4| o| ol 4 4| 4| 4 4| ol 0] 2[ 2| 2) o[ Of O] Of 2[ 2] 2| O] O 60

1D 62353 ol ol ol ol o of ol ol of of ol of o] ol of o] ol of 0] o] 0] O] O O O] Of 0| O] O] O] O 0

1D 63154 ol ol ol ol ol ol of of o of of of of of of of of of of of of O O O O O O] O] O] O] O 0

ID 56319 ol 2| ol ol of 2| ol of of of of of 2] o] of of of ol o] 2f o] 0] of of 0] Of 2| 0] O] O] O 10

ID 58123 ol ol of o ol ol ol of of o] of] of] ol of of o] of of 0 Of O] O] O O] Of O O] Of 0] O] O 0

1D 62426 ol ol ol ol ol of of ol of] of of of o] of o] o] of o] o] o] 0of 0] O O] O] Of O] O] O] O] O 0

1D 62689 ol ol ol ol ol ol of ol ol of] of of of of ol of of of of of of O] O O O] O] O] O] O] O] O 0

Norma de

baza UPB ol 8 8 0 8| 8| 8 8 8 o] 8 8/ 8 8 8 0O O 8 8 8 8 0| 8 8 8 8 176

TOTAL ol 14 12] o of14[12[12[12[12[ of o[14[12[12[12[12 o[ 0[12[10{10] 8 8] O 0[12]10/10[ & 8 246

Ore maxim

admise 13 13| 13| o| o| 13| 13|13/ 13| 13| o| o[ 13|13|13]13| 13| 0 0]13|13[13|13|13| 0] 0]13[13]13/13|13 299

Diferenta de

recuperat,

din care: ol 1/ ol ol ol 1| ol ol of o of of 1/ of o o/ of of o, of 0f 0 Of O] O] Of O] O] O] O] O 3

- pe proiectul

ID 62260 ol 1/ ol ol of 1/ ol ol ol ol of of 1f of of of of O Of O] O O O O] O] O] 0] 0] 0] 0] O 3

- pe alte

proiecte ol ol ol o of ol ol ol o] o] of of of of ol of of of of 0O O] O O O O] O] O] O] O] O] O 0

- in luna ianuarie 2011 au fost constatate 28 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totald de 5323 lei aferenta cheltuielilor salariale ianuarie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 2927 lei reprezentand salariul net, valoarea de 1245 lei
reprezentdnd contributii individuale angajat si impozit, iar 1151 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).
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Detalierea orelor lucrate se regaseste in tabelul de mai jos:

Total

1D proiect IANUARIE luna
data (zi)| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7] 8| 9]10|1112[13|14|15| 16| 17| 18| 19| 20| 21 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 29| 30| 31

62260 ol ol ofl 6| of ol 6| ol o] of 6| 6| 0] of of o] o] of 6 6 O 0] O] O Of 6] 6] 6| O O] 6 60
62353 ol of o of ol of o of of of of of of of of o[ o o[ o] of 0] o[ 0] 0] 0] 0] 0] O] 0] O] O 0
63154 ol ol of of ol o]l of of of o] of of of 0] o[ of o] o] of of 0] o 0] 0] 0]10{10[10] O] O] 10[ 40
56319 ol of 4] 4| o o of of of of 4] 4 o of o of 4 4] of 0o of of of 4 of of 4 0 0| 0O 3 35
58123 ol ol ol ol ol of of ol o] o] of of o] of of] 0] Oof of O] O] O] O O] O] Of O] O] O O] O] O 0
62426 ol o] of of ofl o]l of of of 4 4| 4] 4 3] o[ of 4 3| 4] 3] o o[ of 2| 0] of 3] 0] O] O] 2 40
62689 ol ol ol ol of of of o] of o] of of] of of ol 0] O] of O] Of Of O] O] O] Of O] Of O O] O] O 0
Norma de
baza ol 8 8 of of 8| 8| 8| 8/ 8 0] of 8 8 8 8 8 0 0 8 8 8 8 8 0f 0 8 8 8 8 8 176
TOTAL o[ 8[12[10] of 8[14] 8[ 8[12[14[14[12[11] 8] 8[16] 7[10[17[ 8] 8 8[14] 0[16[31[24] 8] 8[29| 351
Ore maxim
admise 0| 13| 13| 13| 0| 13| 13| 13| 13 13| 13| 13[ 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13[ 13| 13| 13{ 13| 13| 0] 13| 13[13]13] 13| 13| 364
Diferenta de
recuperat,
din care: ol ofl o ol ol of 1] of o of 1/ 1| o of o of 3] of o 4 o of o 1| 0] 318/ 11| 0] 0|16 59
- pe proiectul
ID 62260 ol ol of ol of o] 1{ ol ol of 1| 1| ol of o] o/ of o] of 4 0] Of O] Of O] 3| 6/ 6 O] 0] 6 28
- pe alte
proiecte ol ol of ol o] ol of of ol o] ol of o] of of of 3{ o] of 0of O] O O] 1] O] 0]12] 5 O] 0]10 31

in luna februarie 2011 au fost constatate 52 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel. suma

totala de 9885 lei aferenta cheltuielilor salariale februarie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 5435 lei reprezentand salariul net, valoarea de 2313 lei
reprezentand contribufii individuale angajat si impozit, iar 2137 lei reprezentdnd plata contributiilor
angajatorului).

Detalierea orelor lucrate se regaseste in tabelul de mai jos:

Total

ID proiect FEBRUARIE luna

data(zi)] 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 19| 20 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
62260 s| s| s| s| of of 4] 4| 4| 4| 4 o o 4 4| 4 4 4/ o[ of o[ Of O] O] O] O] O] O 60
62353 ol ol ol of ol o] ofl of 2| 4/ 4| of o[ 6] 4/ 4 of o[ o of of 0] of O] of O] Of O 24
63154 2| 2| 2| 4| o]l of 2| 2| 2| 2| 2f o] of 2| 2| 2[ 2| 2] of O] 2 2| 2] 2 2| Of O] O 40
56319 ol 4/ o| 4/ of o| of 4 o[ ol o o of o 4 Of Oof 1f Of Of 4 O O O O] O] O] 4 25
58123 ol of of of ol o] of of of o] o] of of of of of Of of of Of Of O] O] O] O] O] O] O 0
62426 ol ol ol of of of of of of of of of of of of of Oof Oof of of Of Of O] O] O] O] O] O 0
62689 4l 4] o] o] ol o] of 3] of 2| ol of of of of 4 2| 4] O] Of O] 4] 4| 4] 4 0 0] 0 39
Norma de
baza 8| 8/ 8 8 0| Of 8 8 8 8 8 o|l 8 8 8/ 8 8 0] 0] 8 8 8 8 8 0] 0] 8 160
TOTAL 19( 23 15{ 21| O] Of 14[ 21| 16| 20| 18 0| 20[ 22| 22{ 16/ 19| 0| Of 14| 14| 14| 14| 14 0| 0] 12 348
Ore maxim
admise 13| 13| 13| 13| 0| 0| 13| 13| 13| 13| 13| o 0| 13|13|13|13|13| O O[13|13[13|13[13| O] 013 260
Diferenta de
recuperat,
din care: 6/10| 2| 8| ol o| 1| 8 3| 7| 5| of of 7| 9 9 3| 6/ of 0 1| 1] 1] 1] 1| Of O] O O] O] O 89
- pe proiectul
ID 62260 s| 5| 2| s| ol ol 1| 4| 3| 4| 4] ol o 4| 4| 4 3| 4 ol 0] o[ Ol 0] O] O Of O] O] O] O] O 52
- pe alte
proiecte 1| s| o] 3| ol ol of 4 of 3| 1| ol o 3/ 5 5 of 2| of of 1f 1| 1| 1] 1) 0] O] 0] 0] 0] O 37

in luna martie 2011 au fost constatate 30 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel. suma

totala de 5703 lei aferentd cheltuielilor salariale martie 2011 ale liderului de partenerial este
considerata neeligibila (valoarea de 3136 lei reprezentand salariul net, valoarea de 1334 lei
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reprezentdnd contributii individuale angajat si impozit, iar 1233 lei reprezentand plata contribufiilor
angajatorului).
Detalierea orelor lucrate se regaseste in tabelul de mai jos:

Total

ID proiect Martie luna

data(zi)| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8 9]|10|11) 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
62260 ol ol ol of of ol of of 4 4| 4] of of 4| 4| 4| 4| 4 O] O] 4 4 4] 4 0] O] O] O] 4] 4 4 60
62353 ol 4 4 ol o ol ol ol of 4 0o o 0 2] 6 0 0L 0] O] O] O] O] O] 4 0] 0 0 0 0] O] O 24
63154 4| 4| 4| 4/ o ol 4 4 ol ol of ol of of o] 0] 2] 2| O] O] 2| 2| O] 0] 4 0] 0] 4 0/ 0 0 40
56319 ol 4 ol 4 ol ol o 4 of ol o of of of of O] 4 1) 0] O] 3] 0] 1) 0] 0] 0] O] 4 0] 0 O 25
58123 ol ol ol of of of of of of of of of of of of of of o] O] O] O O O O O Of Oof Oof Of 0] O 0
62426 ol ol ol ol of of ol of of of of o] of of of] of o[ 0] of of Of O] Of O] Of O] O Of O] O] O 0
62689 2| ol ol ol of of 2| of of of of o] of 4 o] Oof Of 4 Of Of 4 4 Of O] 4 O] O] Of 2| 4] 2 32
Norma de
baza 0] 8 8| 8 0| 8 8 8 8 8 O 8| 8 8| 8 8 O 8| 8 8/ 8 8 0 8 0 152
TOTAL 6/ 20[ 16/ 16/ o] o[ 14[16[12[16[12[ o] of 18] 18/ 12[18[ 19| O Of 21| 18[13{16/16[ O] 0] 16[ 6[ 8| 6 333
Ore maxim
admise 13 13|13/ 13| 0| of 13| 13| 13|13|13| o| of13|13|13|13|13| 0| 0]13|13|13|13|13] 0] 0]13/13/13|13 299
Diferenta de
recuperat,
din care: ol 7/ 3/ 3/ ol of 1/ 3/ of 3/ of of of 5| 5/ o 5| 6/ 0] O] 8 5/ Of 3] 3] 0 0 3] 0] 0] O 63
- pe proiectul
ID 62260 ol ol ol ol ol of of of of 3 of of of 4 4 0 4 4 0 O] 4 4 0] 3] 0/ 0, 0] 0, 0 O] O 30
- pe alte
proiecte of 71 3/ 3/ ol of 1/ 3/ of of of of of 1f 1f of 1/ 2| O] O 4 1/ 0] O] 3] 0] 0] 3/ 0/ 0] O 33

- in luna aprilie 2011 au fost constatate 44 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Astfel, suma
totala de 8364 lei aferenta cheltuielilor salariale aprilie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 4599 lei reprezentand salariul net, valoarea de 1957 lei
reprezentand contributii individuale angajat si impozit, iar 1808 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).

Detalierea orelor lucrate se regaseste in tabelul de mai jos:

Total

ID proiect APRILIE luna

data(zi)| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9]10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23) 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
62260 a4l ol ol 4| 4| 8 4| 4| o/ ol o] ol of of o of O 4 4 4] 4 0f O] Of 4] 4| 4 0] 4 0 60
62353 s| ol ol ol of of ol 4 of ol o] o] 4 of of of of O] of Of 6/ Of O O] Of O] O] O] 5 O 24
63154 ol ol ol ol ol ol of of of of 4 4| 4 4] 4] o/ o] o] Ol O] O] 4 O O] 4| 4 4] 4 0] O 40
56319 ol ol ol 4 ol ol of 3] ol of 4 of of 2| of 0ol O] 4 4/ O] Oof Of Ol O] O] Of 4 O] O] O 25
58123 ol ol ol ol of ol of of of] of] o] of of o] of of of O] of O] O] O] O] Of O] O] Of O] O] O 0
62426 ol ol ol ol ol of of of of of o] o] o] o] Of Of Of Of O] Of O] O] O] O Of Of Of Of O] O 0
62689 ol ol ol ol ol of 4 3 ol o] 4 of o] of 4 o of of O] 3] Of 4 0] O] 2 0L 0] Of 2/ O] O 26
Norma de
baza 8| 0| O] 8/ 8 8 8 8 0| 8/ 8 8 8 8 0| 8 8 8| 8 8 8| 8 8| 8 8 176
TOTAL 17| o] of1e|12[ 16| 16/22] of 0f20[12[16[ 14| 16| 0| O] 16| 16| 15[ 18| 16| O Of 18| 16| 20{ 12| 19| 8 351
Ore maxim
admise 13| 0| o|13]13|13|13|13| 0| of13|13[13|13|13| 0| 0] 13[13|13|13[13| 0] 0f[13]13]13[13|13/13] O 286
Diferenta de
recuperat,
din care: 4/ ol of 3/ of 3/ 3 9] of of 7| of 3[ 1| 3/ of of 3] 3| 2| 5 3] Of Of 5 3| 7 Of 6/ O] O 73
- pe proiectul
ID 62260 4/ ol of 3/ o] 3/ 3] 4 0/ of o] of of 0o O] of O] 3] 3] 2| 4 Of O] Of 4 3| 4 O 4 0] O 44
- pe alte
proiecte ol ol of of ol o] of 5| of of 7| of 3] 1f 3/ 0] Of Of O] Of 1] 3/ O] Of 1f O] 3] Of 2/ O] O 29

- in luna mai 2011 au fost constatate 54 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Asifel, suma
totala de 10265 lei aferenta cheltuielilor salariale mai 2011 ale liderului de parteneriat este
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considerata neeligibila (valoarea de 5644 lei reprezentand salariul net, valoarea de 2402 lei
reprezentdnd contributii individuale angajat si impozit, iar 2219 lei reprezentand plata contribufiilor
angajatorului). ‘

Detalierea orelor lucrate se regaseste in tabelul de mai jos:

Total

1D proiect MAI luna

data(zi)] 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10]11] 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
62260 ol o]l ol ol ol ol of o] of of 4 4| 4] o] of 4] 4] 4| 4] 4 O] O] 4 4| 4 4| 4 0] O] 4] 4 60
62353 ol of of of 4 ol ol ol of of of 4 e of of 5/ of of of of of O] O] 5 O] O] 0] 0 0] 0] O 24
63154 ol ol 4 4| 4| 4| o] o]l 4 4 o/ o] ol o of 4 4 4 0f 0 O O 4 Of Of of O O] O] O] O 40
56319 ol ol of of of 4 ol of of of 2| of 4 of of of of 4 4/ Oof Of Of O] O] 4 4 0] 0 0] 1] 3 30
58123 ol ol of of of ol o] o] of ol of of of of of of of of of of of of O] O] Of O] O] O] O] O] O 0
62426 ol of ol of 4 ol o]l ol of 4 4| 4/ 4| of of 4/ of of of of o[ Of O] O] 4 4] 4 0 0] 0] 1 37
62689 ol 2| ol ol of of of of o] o] o] ol of] of of of O] Of 2| 4 Of Of O 2| Of O] O] O] O] 2] 1 13
Norma de
baza of 8/ 8 8 8 8 O] of 8 8 8 8 8 8| 8| 8] 8 8 0] 8 8 8 8 8 0| 8 8 176
TOTAL o[ 10[ 12[ 12[ 20[ 16| o o] 12 16| 18| 20[ 26 O Of 25| 16[20[ 18 16{ O Of 16| 19] 20{ 20{ 16| O] 0] 15|17 380
Ore maxim
admise 0| 13| 13} 13| 13| 13| 13| of 13| 13| 13| 13| 13| 0| 0| 13|13 13[13|13| O] 0/13|13]|13[13]13| O] 0]13]13 299
Diferenta de
recuperat,
din care: ol ol of of 71 3 of of of] 3 5| 7[13] o[ 0]12| 3] 7] 5| 3| 0] Of 3| 6[ 7| 7| 3] 0] O] 2| 4 100
- pe proiectul
ID 62260 ol ol of ol of o] of ol o] of 4 4] 4 of of 4 3] 4 4 3| 0] Of 3| 4 4] 4 3] 0] 0] 2| 4 54
- pe alte
proiecte ol ol ol ol 7| 3 ol ol of 3] 1/ 3] 9 of of 8 of 3] 1| of 0] O] O] 2/ 3] 3] O 0] O] O] O 46

- in luna iunie 2011 au fost constatate 48 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Asifel, suma
totala de 9125 lei aferentd cheltuielilor salariale iunie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 5017 lei reprezentand salariul net, valoarea de 2135 lei
reprezentand contributii individuale angajat si impozit, iar 1973 lei reprezentdnd plata contributiilor
angajatorului).

Detalierea orelor lucrate se regaseste in tabelul de mai jos:

Total

1D proiect IUNIE luna

data(zi)| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9]10f11]12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21 22| 23 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
62260 4l 4| 4| ol ol 4| 4| 4| 4 4 ol ol of 4 4 4 4 of of of Of O] O] Of Of O] 4 4| 4 0] 0 60
62353 ol ol ol of of ol of ol of of of of of of of of 5/ of of of Of Of 6/ O] O] O] 4 0] 1] 8 0 24
63154 ol ol 4/ ol ol o| 4| 4| 4 1| o[ ol o] 4 of o of of 0o 6] 6 Ol 0] O] Of O] O] 4 3] 0] O 40
56319 ol ol ol of of 2| 2| 2| 2| 2| of ol of of of of of of of 3f 3] 3] of of Of Of O 2] 2] 2| O 25
58123 ol of ol of 2| 2| ol ol of of of of of 2f 2| of of of of 2 of of of O Of O] O] O] O] O] O 10
62426 ol ol ol ol o]l ol of 4] 4| 4| of o 4/ 4| 4/ 4] o] of o] 4 0] O] Ol O] O Of O] Of O] 1] 4 37
62689 ol ol ol of of ol o] of of of of of ofl of of of of of of of of of o[ Of Of O] O] O] 0] O] O 0
Norma de
baza 8| 8/ 8 0| 0| 8 8| 8 8 8 0] 8 8 8 8 8 0] 8 8 8 8 8l 8 8 8 O 176
TOTAL 12| 12| 16 2| 16[ 18 22| 22( 19| O 0] 12{ 22| 18] 16| 17 0| 23[ 17/ 11[ 14| 8| O 0] 16(18|18[ 19| 4 372
Ore maxim
admise 13| 13| 13| o| ol 13| 13| 13| 13| 13| 0| of 13| 13| 13|13 13| 0| 0f 13| 13| 13[13[13| 0] 0[13[/13]13[13] O 286
Diferenta de
recuperat,
din care: ol o 3/ ol 2| 3 5/ 9] 9 6 o] of ol 9 5| 3| 4 0] o[10] 4 O] 1] O] O] Of 3] 5 5/ 6 4 96
- pe proiectul
ID 62260 ol ol 3 ol ol 3| 4 4 4| 4 o| of of 4] 4 3| 4 o of o] of 0o 0] 0 O] Of 3| 4 4/ 0 O 48
- pe alte
proiecte ol ol ol of 2| of 1/ 5| 5| 2/ o] of of 5| 1| of 0] 0] O[10[ 4 O] 1] 0] O] O] Of 1] 1] 6] 4 48
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totald de 10646 lei aferenta cheltuielilor salariale iulie 2011 ale liderului de parteneriat este
considerata neeligibila (valoarea de 3853 lei reprezentand salariul net, valoarea de 2491 lei
reprezentdand contribuii individuale angajat si impozit, iar 2302 lei reprezentdnd plata contributiilor
angajatorului).

Detalierea orelor lucrate se regaseste in tabelul de mai jos:

Total

ID proiect IULIE luna

data(zi)] 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9]|10| 11|12 13| 14| 15| 16| 17| 18 19| 20| 21| 22| 23| 24 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
62260 al ol ol ol ol 4| 4| 4| o| ol o 4| 4| 4| 4] o of 4| 4 4] 4 0 0 O] 4 0] Of 4 4 0] O 60
62353 ol ol ol ol ol ol ol ol of of o] of ol o] 4 of 0] 5 4 6/ 5 0/ 0] O Of 0] O O] O] O] O 24
63154 ol ol ol ol ol ol 4] 4| o| of 6| 4| 4| 4| of of of of of of of of of Oof of of 6 4 4 Of O 40
56319 ol ol ol ol o of of of of of 2| of of ofl of of o] 0] O] 2| 2| 4 0/ 0 0] O] 3] 2/ 0] 0] O 15
58123 ol ol of o of of of of of ofl 2| 2| ol of o[ ol of of 0] of Of O] Of Of 2| 2| 2[ 0] 0] O] O 10
62426 al ol ol ol 4 4| ol ol of of 4 3] 3| 3] 4 of o] of of 0] O O O] O Of O] Of 4 4 0] O 37
62689 ol ol ol ol ol of of of ol of] of o] of of o] of o[ 0] Of O] O] O O] Of Of O] Of O O] O] O 0
Norma de
baza 8| 0 8l 8| 8| 8| 8| o of 8| 8| 8 8 8 of of 8 8 8 8 8 0f 0f 8 8 8 8 8 0 168
TOTAL 16| 0 812 16[ 16/ 16/ of o 22[21[19[19[20[ 0] o[ 17[16]20[19[12] O 0f14|10{19(22]20] Of O 354
Ore maxim
admise 13| ol ol13|13|13[13[13| o| o|13|13]13|13|13] 0| 0]13[13]13|13[13] O] 0[13]13]13[13]/13] O] O 273
Diferenta de
recuperat,
din care: 3l ol ol ol of 3 3 3| ofl of 9| 8/ 6 6| 7| 0] of 4 3| 7[ 6/ 0| O Of 1] Of 6/ 9] 7| O] O 91
- pe proiectul
ID 62260 3l ol ol ol of 3| 3/ 3 of] ofl of 4] 4 4| 4 o of 4 3] 4 4 0/ 0l Of 1] O] Of 4 4/ 0] O 52
- pe alte
proiecte ol ol ol ol ol of ofl of ol of 9] 4 2[ 2| 3/ o[ of 0] of 3] 2| Of O] O] O] O] 6/ 5 3] 0f O 39

- in luna august 2011 au fost constatate 51 ore neeligibile aferente proiectului 1D 62260. Astfel, suma
totali de 9695 lei aferenta cheltuielilor salariale august 2011 ale liderului de parteneriat este
consideratd neeligibila (valoarea de 5330 lei reprezentand salariul net, valoarea de 2269 lei
reprezentand contribufii individuale angajat si impozit, iar 2096 lei reprezentdnd plata contributiilor
angajatorului).

Detalierea orelor lucrate se regdseste in tabelul de mai jos:

Total

ID proiect AUGUST luna

data(zi)] 1| 2| 3| 4| 5| 6] 7| 8| 9]10|11)12| 13|14 15| 16| 17| 18 19| 20| 21| 22| 23| 24 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
62260 a|l 4| a| a| 4| ol ol 4| 4| 4| 4| 4| ol o] of o] of of 0] of of 4 4] Of 0] O] Of O] 4] 4 4 60
62353 ol ol ol ol ol ol ol of of] ol of of] o] o] of] 5] 5| 4 0] of of o] of of 0] O] Of O] 4] 6] 0 24
63154 4|l a| 4|l 4| 4| o| ol 4 o| ol ol of ol o] of ol of of 0] o[ of O] O 2| 6] 6/ O O] O] O] 2 40
56319 ol ol ol ol ol of ol of 2| of 4 of o of ol of of ol o] of of 0] o] Of O] 4 Of 0] O] O] O 10
58123 2| 2/ ol of ol ol ol of 2| ol of ol of of of of ol 0] o] Of O] Of O O] Of Of O] O] 2/ 2| O 10
62426 ol 4 a4 a4 4| ol ol 4| 4| 4| of 1[ ol ol of of of of of of of of O Of Of Of Of Of Of 4 4 37
62689 ol ol ol o ol ol ol of of] ol of of] o] of of o] of of 0] of of O] O] O O] O] Of O] O] O] O 0
Norma de
baza gl 8| 8 8 8 o]l of 8| 8| 8/ 8 8 of o 8 8 8 8 8 0 0 8 8 8 8 8 0 8| 8| 8 184
TOTAL 18/ 22/ 20/ 20[ 20 of of 20[ 20f 16[ 16[ 13[ o o 8[13[13[12 8 O] 0[12|12|10{14[18| Of Of 18|24 18 365
Ore maxim
admise 13( 13| 13/ 13| 13| 0| 0] 13| 13| 13| 13|13| 0| 0] 13| 13| 13|13 O] 0] 13[13|13|13[13|13| O] 0]13[13]|13 299
Diferenta de
recuperat,
din care: s{ of 71 7| 7/ ol ol 7| 7| 3| 3] of ol of o of of 0] 8 Of 0 Of Of O] 1| 5 O] O] 5/11 5
- pe proiectul
ID 62260 4| 4| 4| 4| 4| ol ol 4 4| 3| 3/ of 0ol 0] O] O] O Of Of O] O] Of O O] O] Of Of O] 4| 4] 4
- pe alte
proiecte 11 s| 3| 3| 3[ o] of 3| 3| of of of of of of of of Oof 8 Of Oof Of Of Of 1] 5[ of O] 1] 7[ 1 44
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e Pentru dna. Ungureanu Steliana, asistent proiect. s-au identificat urmatoarele cheltuieli
neeligibile:

- in luna ianuarie 2011 au fost constatate 18 ore neeligibile aferente proiectului ID 62260. Asifel, suma
totala de 1355 lei aferenta cheltuielilor salariale ianuarie 2011 ale liderului de parteneriat este
consideratd neeligibila (valoarea de 745 lei reprezentand salariul net, valoarea de 317 lei
reprezentdnd contributii individuale angajat si impozit, iar 293 lei reprezentand plata contributiilor
angajatorului).

Ungureanu Steliana 2011
26-ian.| 27-ian. |28-ian.| 31-ian. Total
ID 62260 AARNIEC 6 6 6 6
ID 62353 AARNIEC 4 6 0 0
ID 63154 AARNIEC 10 10 10 10
Total ore lucrate pe zi 20 22 16 16
Ore maxim admise 13 13 13 13
Diferenta de recuperat, din care: 7 9 3 3 22
- pe proiectul ID 62260 6 6 3 3 18
- pe alte proiecte 1 3 0 0 4

e Pentru dl. Stinculescu Florin, expert achizitii. s-au identificat urmatoarele cheltuieli neeligibile:

- in luna aprilie 2011 au fost constatate 3 ore neeligibile (depdasire in data de 6 aprilie) aferente
proiectului ID 62260. Astfel, suma totala de 276 lei aferenta cheltuielilor salariale aprilie 2011 ale
liderului de parteneriat este consideratd neeligibila (valoarea de 151 lei reprezentand salariul net,
valoarea de 65 lei reprezentand contributii individuale angajat si impozit, iar 60 lei reprezentand
plata contributiilor angajatorului).

Pentru expertii partenerului privat SC Europrojects Experts Group SRL: Sandu Cristina/ expert
implementare financiard (ETS), Velter Irina — expert implementare financiara, Velter Tiberiu — expert
implementare tehnica, nu au fost identificate depdsiri, prin PVC OI/2528/SJCSN/14.04.2014 fiind deja
considerate neeligibile orele:

Nume si prenume/ functia in proiect Luna Total ore pontate Total
/luna ore neeligibile
Sandu  Cristina/  expert implementare | Aprilie 2011 50 32
financiara (ETS) Mai 2011 50 30
[unie2011 50 30
lulie 2011 50 35
August 2011 50 40
TOTAL 250 167
Velter Irina — expert implementare financiara | Aprilie 2011 50 32
Mai 2011 50 30
lunie2011 50 30
lulie 2011 50 35
August 2011 50 40
TOTAL 250 167
Velter Tiberiu — expert implementare tehnica | Aprilie 2011 50 32
Mai 2011 50 30
lunie2011 50 30
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Tulie 2011 50 35
August 2011 50 40
TOTAL 250 167

In acest context nu s-au respectat:

»  Prevederile Contractului de finantare nr. POSDRU/87/1.3/S/62260, cu actualizarile ulterioare,
inregistrat la AMPOSDRU nr. E6446/AZ/04.08.2010. respectiv art.4 - Eligibilitatea cheltuielilor
efectuate in cadrul Proiectului: “Cheltuielile angajate pe perioada de implementare a Proiectului sunt
eligibile in conditiile stabilite de: Hotardrea Guvernului nr.759/2007 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operaiunilor finanqate prin programele operationale, cu modificarile
si completarile ulterioare, de Ordinul comun al ministrului muncii, familiei i protectiei sociale si al
ministrului economiei si finangelor nr.1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a
listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU, cu modificarile §i
completarile ulterioare, de Ghidul Solicitantului, de prezentul contract, de instructiunile AMPOSDRU.
precum si de alte dispozitii legale aplicabile.” si art. 9A alin (5) Beneficiarul/Partenerul este obligat sa
utilizeze fondurile din contul/conturile Proiectului exclusiv pentru platile necesare implementarii
activitatilor Proiectului. in conformitate cu anexa 1 - Cererea de finantare.

»  punctul 4.3.1 - Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor din Ghidul solicitantului - conditii
generale 2009, potrivit caruia, pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sd indeplineasca in mod cumulativ
urmitoarele conditii: (...) 2) sa fie necesard pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectului (...) §i
4) sd fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere utilizarea
eficienta a fondurilor si un raport optim cost — rezultate (...)

» art. 172a (1). lit.c si f din Regulamentul nr.2.342/2002 al Comisiei de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului nr. 1.605/2002 al Consiliului privind regulamentul financiar aplicabil
bugetului general al Comunitatii Europene: ..(1) Costurile eligibile sunt costurile suportate efectiv de
beneficiarul unei subventii, care indeplinesc urmdtoarele criterii: ¢) sunt necesare pentru punerea in
aplicare a actiunii sau a programului de lucru care face obiectul subventiei; f) sunt rezonabile,
Justificate si respectd cerinfele bunei gestionari financiare, in special din punctul de vedere al economiei
si al eficiengei .

»  Prevederile din Directiva 2003/88/CE:

Art 3 .. orice lucrdtor sa beneficieze de o perioadd minima de repaus de 11 ore consecutive in decursul
unei perioade de 24 de ore.

Art 6.1): timpul mediu de lucru pentru fiecare perioada de sapte zile, inclusiv orele suplimentare, sa nu
depaseasca 48 de ore.

Instructiunii cu nr.64/01.02.2013, ultimul paragraf:

“pentru expertii/persoanele din echipa de management, care au raportat sau vor raporta activitafi
desfasurate in cadrul proiectelor POSDRU 2007-2013, in conformitate cu prevederile Instructiunii

nr.62. pdnd la data de 31 ianuarie 2013, se va aplica si urmari doar incadrarea in limita maxima de 13
ore/zi, in conformitate cu prevederile Directivei 2003/88/CE. ™

6. Motivele de fapt

Verificarea aspectelor cu posibile implicatii financiare cuprinse in suspiciunea de nereguld inregistrata

la OIPOSDRU MENCS cu nr. OI/8675/SICSN/09.09.2013 si la MFE — AMPOSDRU cu nr.

17396/09.09.2013, suspiciune ce are la baza Constatarile Raportul Autoritatii de Audit nr.

51532/06.08.2013, privind verificarea cheltuielilor solicitate si validate la CR2 cu salariile aferente
16
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Beneficiarului Agentia de Administrare a Re(elé‘i /Nla(ionale de Informatica pentru Educatie si Cercetare
(AARNIEC) si Partenerului din proiect SC Europrojects Experts Group SRL.

7. Temeiul de drept

Prevederile Contractului de finantare POSDRU/87/1.3/S/62260, cu actualizarile ulterioare. inregistrat
la AMPOSDRU nr. E6446/A7/04.08.2010, coroborate cu urmatoarele prevederi:

-

- Ghidul solicitantului nr.87 ..Profesionisti in educatie si formare™ Sectiunea 3.3-Eligibilitatea
cheltuielilor:

- Ghidul solicitantului - conditii generale 2009 cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 79/2003, privind controlul si recuperarea
fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator:

- Ordinul nr.1117/2170 din 17 august 2010-pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei
cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial "Dezvoltarea
resurselor umane 2007-2013: Anexa 6 LISTA cheltuielilor eligibile aferente axelor prioritare 1-6;

- Regulamentul nr.2342/2002 al Comisiei Europene de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului
nr.1.605/2002 al Consiliului European privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general al
Comunitatii Europene: art.172a.(1).f):

- Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;

- Instructiunii cu nr.64/01.02.2013 privind limita zilnica si sdptamanala maxima, care poate fi decontata
pentru un expert in cadrul proiectelor de grant/strategice finantate din FSE in cadrul POSDRU 2007-
2013.

8. Concluziile activitatii de verificare

OIPOSDRU-MENCS, in calitate de autoritate competentd cu gestionarea fondurilor europene, a
individualizat cheltuielile neeligibile, a stabilit creanta si a emis titlul de creantda in aplicarea
prevederilor art.11 alin.(1) din contractul de finantare, potrivit caruia prin neregula se intelege: , orice
abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozifiile legale nationale si/sau
europene, precum si cu prevederile contractelor ori ale altor angajamente legale incheiate in baza
acestor dispozitii, ce rezulta dintr-o actiune sau inactiune a beneficiarului ori a autoritatii cu
competente in gestionarea fondurilor europene, care a prejudiciat sau care poate prejudicia bugetul
Uniunii Europene/bugetele donatorilor publici internationali si/sau fondurilor publice nationale
aferente acestora printr-o suma platita necuvenit .

In concluzie. in urma verificarilor efectuate au fost constatate cheltuieli neeligibile cu Resursa Umana
in suma de 93.430lei (CR2 si CR3), cheltuieli solicitate la rambursare si validate de la categoria de
cheltuiala Cheltuieli cu personalul implicat in implementarea proiectului pentru Beneficiarul Agentia
de Administrare a Retelei Nationale de Informatica pentru Educatie si Cercetare (AARNIEC). Aceste
cheltuieli reprezinta cheltuieli cu salariile si contributiile sociale aferente, pentru dl. Costoiu Mihnea,
dl. Barbulescu Mihai, dna. Manolache Rodica, dl. Stanculescu Florin, dl. Ungureanu Mihai si
dna. Ungureanu Steliana.

In acest context nu s-au respectat:

»  Prevederile Contractului de finantare nr. POSDRU/87/1.3/S/62260, cu actualizarile ulterioare,
inregistrat la AMPOSDRU nr. E6446/AZ/04.08.2010, respectiv art.4 - Eligibilitatea cheltuielilor
efectuate in cadrul Proiectului: “Cheltuielile angajate pe perioada de implementare a Proiectului sunt
eligibile in conditiile stabilite de: Hotdardrea Guvernului nr.759/2007 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele operafionale, cu modificarile
si completarile ulterioare, de Ordinul comun al ministrului muncii, familiei §i protec(iei sociale si al
ministrului economiei si finantelor nr.1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a
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listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU, cu modificarile si
completarile ulterioare, de Ghidul Solicitantului, de prezentul contract, de instrucfiunile AMPOSDRU,
precum si de alte dispozifii legale aplicabile.” si art. 9A alin (5) Beneficiarul/Partenerul este obligat sa
utilizeze fondurile din contul/conturile Proiectului exclusiv pentru platile necesare implementarii
activitatilor Proiectului. in conformitate cu anexa 1 - Cererea de finantare.

»  Punctul 4.3.1 - Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor din Ghidul solicitantului - conditii
generale 2009, potrivit caruia, pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie s indeplineasca in mod cumulativ
urmitoarele conditii: (...) 2) sd fie necesard pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectului (...) si
4) sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere utilizarea
eficientd a fondurilor si un raport optim cost — rezultate {(...)

»  Art. 172a (1), litc si f din Regulamentul nr.2.342/2002 al Comisiei de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului nr. 1.605/2002 al Consiliului privind regulamentul financiar aplicabil
bugetului general al Comunitatii Europene: ..(1) Costurile eligibile sunt costurile suportate efectiv de
beneficiarul unei subventii, care indeplinesc urmdtoarele criterii: ¢) sunt necesare pentru punereda in
aplicare a acfiunii sau a programului de lucru care face obiectul subventiei, f) sunt rezonabile,
Jjustificate si respectd cerinfele bunei gestionari financiare, in special din punctul de vedere al economiei
si al eficientei”

»  Prevederile din Directiva 2003/88/CE:

Art 3 .. orice lucrdtor sa beneficieze de o perioadd minimd de repaus de 11 ore consecutive in decursul
unei perioade de 24 de ore.

Art 6,1): timpul mediu de lucru pentru fiecare perioada de sapte zile, inclusiv orele suplimentare, sa nu
depaseasca 48 de ore.

Instructiunii cu nr.64/01.02.2013, ultimul paragraf:

“pentru experfii/persoanele din echipa de management, care au raportal sau vor raporta activitali
desfasurate in cadrul proiectelor POSDRU 2007-2013, in conformitate cu prevederile Instructiunii
nr.62. pand la data de 31 ianuarie 2013, se va aplica si urmari doar incadrarea in limita maxima de 13
ore/zi, in conformitate cu prevederile Directivei 2003/88/CE. ™

9. Valoarea cheltuielii afectate de nereguli

Valoarea cheltuielii afectate de nereguli este 93.430,00 lei* . din care:

— contributie din fonduri UE: 74.118.95 lei (80,95%)

— contributie publica nationala: 17.442.45 lei (19,05%) din care:
*buget de stat: 17.442.45 lei (100%)

*buget local: 0,00 lei

«alte surse publice: 0,00 lei

— contributie privata: 0.00 lei

— contributie eligibila beneficiar: 1.868.60 lei (2%)

—  TVA (recuperabila, dupa caz): nu este cazul

2 Valoarea cheltuielilor afectata de neregula este mai mare fata de proiectul de PVC transmis beneficiarului prin adresa
nr. O1/8663/SJICSN/07.10.2016 din cauza unei erori de tehnoredactare intervenita in proiectul de PVC. Astfel in acest sens
insumand cheltuielile neeligibile detaliate la pct. 5 din proiectul PVC se poate observa ca valoarea totala corectd a
cheltuielilor neeligibile este de 93.430,00 lei si nu 93.010,00 lei, cat a fost mentionat in proiectul de PVC.
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10. Documente probante
- Cererea de rambursare nr. 2 inregistratd la OIPOSDRU cu nr. OI /6945/VV(/27.09.2011, inclusiv
evidenta cheltuielilor validata aferenta:

- Cererea de rambursare nr. 3 inregistratd la OIPOSDRU cu nr. OI/6597/VVC/31.10.2012, inclusiv
evidenta cheltuielilor validata aferenta;

- Documentele primite de la Serviciul Verificare Proiecte Finantate, aferente cheltuielilor cu resursa
umana;

- Documentele depuse de beneficiar prin adresa nr. O1/3093/SJCSN/18.07.2016:

- Ordonanta DNA din 11.05.2016 (inaintata de citre DG-PCU catre OIPOSDRU MENCS prin adresa
nr. 8829/14.07.2016 - referinta OIPOSDRU MENCS: O1/3160/D/26.07.2016):

- Raportul privind verificarea incrucisatd a expertilor cooptati in cadrul proiectelor POSDRU
implementate de cétre Universitatea Politehnica Bucuresti si de catre Agentia de Administrare a Retelei
Nationale de Informatica pentru Educatie si Cercetare, in calitate de Beneficiar/partener inregistrat la
DG-PCU cu nr. 2360/08.02.2016:

- Documente depuse de Universitatea Politehnica din  Bucuresti ~ prin  adresa
nr. OI/3600/SJICSN/14.09.2016.

Sumele constatate neeligibile au fost incluse in Cererea de rambursare nr. 2 si Cererea de rambursare
nr.3:

1. Cererea de rambursare nr. 2 inregistrata cu nr. OI /6945/VV(C/27.09.2011

Valoarea cheltuielii afectate de nereguli este de 91.733,00 lei din care:

— contributie din fonduri UE: 72.772.71 lei (80,95%)

— contributie publicé nationala: 17.125.63 lei (19.05%) din care:
*buget de stat: 17.125.63 lei (100%)
*buget local: 0.00 lei
«alte surse publice: 0,00 lei

— contributie privata: 0,00 lei

— contributie eligibila beneficiar: 1.834.66 lei (2%)

— TVA (recuperabild, dupa caz): nu este cazul

2. Cererea de rambursare nr. 3 inregistrata cu nr. OI/6597/VV(C/31.10.2012

Valoarea cheltuielii afectate de nereguli este de 1.697,00 lei din care:

— contributie din fonduri UE: 1.346.25 lei (80.95%)

— contributie publica nationala: 316.81 lei (19.05%) din care:
*buget de stat: 316.81 lei (100%)
*buget local: 0,00 lei
ealte surse publice: 0,00 lei

— contributie privata: 0,00 lei
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— contributie eligibila beneficiar: 33,94 lei (2%)
—  TVA (recuperabila, dupa caz): nu este cazul

11. Cuantumul creantei bugetare rezultate din nereguli

Valoarea creantei bugetare rezultate din nereguli este de 91.561,40 lei din care:

— contributie din fonduri UE: 74.118.95 lei
— contributie publica nationala de la bugetul de stat: 17.442.45 lei
— TVA( recuperabila dupa caz Nu este cazul

12. Debitor

a) Denumirea: Agentia de Administrare a Retelei Nationale de Informatica pentru Educatie §i Cercetare
b) Sediul: Str. Mendeleev, nr. 21-25, municipiul Bucuresti, sector 1

¢) Codul unic de inregistrare: 24930183

d) Domiciliul fiscal: Str. Mendeleev, nr. 21-25, municipiul Bucuresti, sector 1

¢) Reprezentatul legal: Gheorghe DINU, Director general

12.1. Motivele de fapt pentru desemnarea debitorului

Aspectele mentionate in cadrul suspiciunii de neregula nr. O1/8675/SICSN/09.09.2013 cu privire la
solicitarea la rambursare si validarea de catre OIPOSDRU a cheltuielilor cu salariile aferente prin
efectuarea unor cheltuieli cu salariile neeligibile, ca urmare a decontarii unui numar nerealist de ore de
munci in cadrul proiectului pentru personalul implicat in echipa de implementare, depasind media de
13 ore/zi de munca.

Astfel. au fost constate cheltuieli neeligibile in suma de 93.430,00 lei, cheltuieli solicitate la rambursare
si validate de la categoria de cheltuiala Cheltuieli cu personalul implicat in implementarea proiectului
pentru Beneficiarul Agentia de Administrare a Refelei Nationale de Informatica pentru Educatie si
Cercetare (AARNIEC). Aceste cheltuieli reprezinta cheltuieli cu salariile si contributiile sociale
aferente, pentru dl. Dinu Gheorghe, dl. Costoiu Mihnea, dl. Barbulescu Mihai, dna. Manolache Rodica,
dl. Stanculescu Florin, dl. Ungureanu Mihai si dna. Ungureanu Steliana.

12.2. Temeiul de drept pentru desemnarea debitorului

incilcarea prevederilor Contractului de finantare POSDRU/87/1.3/8/62260, cu actualizarile ulterioare,
inregistrat la AMPOSDRU nr. E6446/AZ/04.08.2010, cu actualizdrile ulterioare:

e Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea i
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 79/2003, privind controlul si recuperarea
fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator.
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13. Creanta bugetara in sarcina debitorului

Debitorul, Agentia de Administrare a Retelei Nationale de Informatica pentru Educatie i Cercetare.
datoreaza autoritatii cu competente in gestionarea fondurilor europene un debit in valoare de 91.149,80
lei dupa cum urmeaza:

— contributie din fonduri UE: 73.785.76 lei
— contributie publicad nationala de la bugetul de stat: 17.364.04 lei
— TVA( recuperabila dupa caz Nu este cazul

14. Termen de plata

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) din Ordonan{a de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011,
scadenta creantei bugetare stabilita prin prezentul titlu de creantd este la 30 de zile de la data comunicarii
prezentului titlu de creanta.

Neplata creantei bugetare, conform termenului stabilit, atrage dobanda si recuperarea acesteia conform
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011.

15. Cont bancar de recuperare

Contul bancar al autoritatii cu competente in gestionarea fondurilor europene in care urmeaza sa se
recupereze debitul este cod 540105034266669, IBAN RO82TREZ70054010503XXXXX deschis la
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti, Adresa: Splaiul Unirii nr. 6
— 8. Sector 4. Bucuresti, Romania, Cod fiscal MFE-AMPOSDRU: 20897750.

in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (20) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.66/2011,
prezentul proces-verbal de constatare a neregulilor i de stabilire a creantelor bugetare constituie titlu
de creanta

in temeiul art. 43 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011. prezentul proces-verbal de
constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare constituie titlu executoriu. in caz de neplata
in termenul previzut la pet. 14 din prezentul proces-verbal.

Impotriva masurilor dispuse prin prezentul titlu de crean{a se poate formula contestatie ce se depune,
sub sanctiunea decaderii, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la autoritatea publica
emitenta a titlului de creanta.

Prezentul proces-verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creanelor bugetare a fost intocmit in
5 (cinci) exemplare originale.

Echipa de control este formata din:

Claudiu Ritoi. ofiter SVPF cu atributii de control Semnélura%/

Persoana desemnata pentru stabilirea debitorului Semnatura

Ana Dragnea M/_A

n

Valentin Dinu, Sef Serviciu Juridic, Constatare si Stabilire Nereguli Semndtura C

Avizat
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